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COMPROMISO AXUL®
DE SENTIR ETICO Y DE CONDUCTA MORAL

DOMINIOS RECTORES
APRENDETE XUENATE UNETE LIDERATE

“UNA VIDA TRANQUILA™®

El nacimiento de la filosofia AXUL® fue y serd siempre concebida desde las bases de la

Etica como fuente de reflexion para el bien y con el compromiso de siempre aplicarlo en el
comportamiento Moral de sus actuaciones en los DOMINIOS “APRENDETE, XUENATE,
UNETE, LIDERATE” y con un compromiso de todo el universo de Personas voluntarios y
Organizaciones aliadas que le conforman y le conformaran representado en su honrosa
conducta y actuar; consigo Mismo, con los Demas con su eleccion Espiritual y con la

Naturaleza.

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” .......
con sentir Etico y solida conducta Moral.”

-Z),—AXUL

-UNA VIDA TRANQUILA-
ESCUELA EN DESARROLLO HUMANO

respaldada por un solido programa llamado.

“UNA VIDA TRANQUILA-
"UNA VIDA TRANQUILA"

AXUL es una Organizacion con identidad
propia habilitada v acreditada
legalmente en todos sus procesos.

7 ‘axuldesarrollohumanowcam:

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con sentir Etico y sélida conducta Moral.”

www.axuldesarrollohumano.com/
& 3022370047
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1. FINALIDAD:

Cuando una persona u organizacion es aceptada para ser parte de la FAMILIAXUL, queda
comprometido a honrar su actuar acorde a el COMPROMISO AXUL® ETICO Y DE
CONDUCTA MORAL “UNA VIDA TRANQUILA®", El cual estara publicado en el sitio oficial
web. http://axuldesarrollohumano.com/.

Ser ético, compete al sentir de todos los que conformaran la FAMILIAXUL®, sin excepcion,
en cualquier contexto donde tengan la oportunidad de actuar y a todos los niveles de la
organizacion:

Engloba todas las actividades,

La investigacion, descubrimientos y su aplicacion.

El disefo las estrategias y su impacto social

El Banco humano de tiempo Directo o Voluntariado.

La administracion interna y externa organizacional.

El impacto y compromiso con el medio ambiente.

La comunicacion interna, externa y los canales de comunicacion.

Las relaciones publicas y privadas en el ambito Publico, estatal o privado.

LK KK

2. TALENTO AMIGO HUMANO Y ORGANIZACIONAL VOLUNTARIO.

Personas u organizaciones seleccionadas para acompafar el desarrollo de una Dimension,
Dominio, Programas, Proyectos o Estrategias después de un completo andlisis de sus
capacidades y compromisos rectores, por ende:

EL ALIADOAXUL® acepta que su participacion en AXUL® Esta regida por las condiciones
expuestas en: la DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE
VOLUNTARIADO, la cual a conformidad lee y firma como proceso de aceptacion de su ROL
donde se exponen sus compromisos y deberes al igual que sus limites y alcances
Misionales.

v El ALIADOAXUL® es la representacion viva de la filosofia AXU
v El ALIADOAXUL® es la representacion viva de la marca AXUL®
v/ ElI ALIADOAXUL® conoce y honra sus Deberes y Obligaciones personales y
organizacionales descritos en este manual de comportamiento.
v El ALIADOAXUL® comprende y acepta que la infraccion de cualquier norma Etica'y
de comportamiento moral es y sera sancionada acorde a las normas internas de la

organizacion y por las normas Nacionales o Supranacionales que existan en el contexto
de desarrollo de su actuar.

v ALIADOA XUL® acepta que no hay ninguna confusion o contrariedad entre sus
intereses personales u opiniones y los de la organizacion.
v El ALIADOAXUL® comprende que cualquier representacion de la organizacién uso

de sus canales, redes o correos electronicos, debe ser autorizada por la alta gerencia y
siempre por documento escrito fisico o digital, de lo contrario su actuar no tendra el
respaldo legal institucional.

v El ALIADOA XUL ® se compromete a respetar y apoyar a las marcas o personas que
hacen parte de la organizacion como auspiciadores.

v ALIADOA XUL ® es ejemplar en su actuar social y cultural.

v ALIADOA XUL ® acepta que la informacién de cualquier indole a la que tienen acceso

debe ser considerada de alta confidencial y Unicamente podra ser usada para la finalidad
para la que fue obtenida, teniendo particular cuidado con los Datos personales sensibles.
gue se nos confian, acorde a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 o Norma del lugar donde
estén brindado su servicio.
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3. EL RESPETO Y PROTECCION DE DATOS SENSIBLES.

La alta Gerencia de AXUL® Escuela en Desarrollo humano, establece un compromiso real
y concreto con este sensible tema, expresado asi:

v/ AXUL® Escuela en Desarrollo Humano, se compromete a respetar la confidencialidad
de la informacion personal de sus Participantes, incluidos sus Aliadoaxules®,
Clientesaxules, Sociosaxules, Proveedoresaxules y especialmente de los Seraxul o
Beneficiarios de los Programas, Proyectos o Estrategias.

+/ La alta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a asegurarse

de que las personas de las que recopilamos datos estén enteradas del tipo de informacion

gue estamos captando, para qué se va a utilizar y como pueden ponerse en contacto con la
organizacion si tienen dudas.

v Laalta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a Asegurarse
totalmente de que las terceras partes en las que deleguemos la informacion o que utilicen
los datos recopilados cumplan con estos principios de proteccion y tratamiento de datos.
+ La alta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a la

proteccion total de los datos de Personas u organizaciones que hacen parte directa o

indirecta de sus procesos.

4 LA PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SU DESARROLLOS
TECNOLOGICOS.

v" AXUL® Escuela en Desarrollo humano, es la propietaria del Dominio
https://axuldesarrollohumano.com/ y todos los contenidos que ella contenga al
Igual que sus redes Sociales adscritas.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, es titular de la propiedad y de los derechos

de uso y explotacion de los Programas y sistemas informaticos, equipos, manuales,

videos, proyectos, estudios, informes y demas obras y derechos creados, desarrollados,
perfeccionados o utilizados por sus colaboradores voluntarios, en el marco de su actividad
acorde a la normativa legal con el Articulo 539 del codigo de Comercio asi como los

articulos 20 y concordantes de la LEY 23 DE 1982.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, no se permite el uso de los equipos para
utilizar programas o aplicaciones informaticas cuyo uso sea ilegal, que pueda dafar la
imagen de o su reputacidn, o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u
ofensivos.

"  AXUL® Escuela en Desarrollo humano, vela por que sus colaboradores usen

software licenciado y patentes de terceros, marcas o signos distintivos de otras empresas

con su consentimiento expreso en Documento oficial firmado.

" AXUL® Escuela en Desarrollo humano, informa que la utilizacion de las herramientas

de correo electronico e internet, debe ser el adecuado segun el desarrollo del puesto de

las funciones asociadas y autorizadas.

" AXUL® Escuela en Desarrollo humano No permite el uso de su imagen corporativa,

logo, pagina web, contenidos propios o sus creaciones forma abusiva en beneficio propio,

ni para actuaciones gue pudieran afectar a la imagen de la organizacion su violacion sera
sancionada.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a que toda la informacion

contenida en soportes fisicos 0 en soporte informatico, es parte del conocimiento y valor

de la Empresa y por lo tanto de su propiedad. Asi su manipulacion siempre debe contar
con la autorizacion escrita de la alta direccion.

5 PARTICIPACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD.
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En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, No esta permitido Discriminar, acosar o intimidar
a nadie basandonos en: sexo, discapacidad, estado civil o situacion familiar, orientacién
sexual, edad, opiniones politicas y filoséficas, creencias religiosas, actividad sindical, origen
étnico, social, cultural, nacional o internacional.

Aplica, al Banco de tiempo Directo También a los Voluntariosaxules , Aliadosaxules o
Seraxul en el marco de sus relaciones einteracciones ,sino también a aspectos como
oportunidades de aprendizaje, la promocion laboral, el trabajo continuo y las condiciones
laborales en general, asi como alas relaciones con los proveedores, clientes,
socios comerciales y terceros en cualquier donde se acceda a nuestros servicios o
estrategias.

6 RELACIONES COMERCIALES.

v AXUL®Escuela en Desarrollo humano, Respeta el derecho de que tiene las personas
qgue participan en sus Estrategias de forma: Voluntarios o cualquier forma de adhesion a
participar como individuos en los proceso politico, religioso o socio-culturales; siempre y
cuando dejen claro que con ello no representan a AXUL® a excepcién cuando la alta
gerencia lo determine de forma oficial escrita.

v  AXUL®, se reserva a su estudio de factibilidad colaborativa o solicitar apoyo a
partidos politicos, figuras politicas o instituciones que guarden relacion con los anteriores,
solo puede ser autorizado por la alta gerencia de forma oficial escrita.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, destacamos la necesidad de abstenerse de
cualquier forma de soborno de autoridades o de funcionarios publicos

+  AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se involucrara en los asuntos politicos del
pais para apoyar acciones de cambio y crecimiento social y proteccion al medio ambiente,
solo con autorizacion escrita de la alta gerencia de manera oficial.

v AXUL®Escuela en Desarrollo humano, no nos abstenemos de realizar cualquier tipo
de comentario de naturaleza politica, haciendo salvedad de la posibilidad de analisis
realizados y solo por representantes corporativos autorizados.

7. RESPONSABILIDAD TOTAL MEDIO AMBIENTAL.

v AXUL® para y en “TODOS” sus procesos evocan con fina ternura pero con
fortaleza él sensibilizar a sus participantes, sin importar edad género, condicion, adhesion
politica religiosa o cultural en relacion al cuidado y honra a nuestro planetaxul mediante
su sentir Etico y comportamiento Moral, cuyo objetivo es impregnar esa sensibilidad
medioambiental con acciones de pequefas ideas de revoluciones medioambientales con
inteligencia Emocional- Naturalista.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, brinda acciones pedagodgicas que
mediante material fisico y virtual disefiado por un grupo de voluntarios expertos para
generara nutrir y acompafiar el conocimiento puntual y oportuno a las personas
comunidades u organizaciones y especialmente en el sistema Escolar de la Republica de
Colombia y con segura proyeccion mundial a mediano plazo.

" AXUL® Escuela en Desarrollo humano, hace parte de todas las campafas e
iniciativas que promuevan acciones en la proteccién del medio ambiente, siempre y cuando
sus actuaciones estén basadas en el Buen Gobierno Etico que precede a las
Organizaciones que nutren los objetivos por un mundo mejor .

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a motivar a todas las
personas y comunidades a hacer parte del reto de Proteger y Salvar a nuestro planeta con
estrategias de COMUNIDAXUL, SERAXUL, ALIADOAXUL, PROVEDORESA XUL .
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v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a la conservacion de los
ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad biolégica, con el fin de mejorar su
capacidad de reservas naturales de nuestro planetaxul.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se intenta minimizar el impacto medio
ambiental. Nuestro objetivo es comunicar abiertamente nuestros logros en este campo, asi
como nuestros Retos, Metas en todos nuestros Dominios y Dimensiones.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, todos nuestros procesos cumplen con las
dindmicas de respeto y cuidado a la Biodiversidad de Nuestro Planetaxul y a la Salud y
Seguridad en el trabajo de sus AliadosAXULES y SerAXUL.

v AXUL® Escuela en Desarrollo humano, alinea su actuar hacia el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio donde los Paises asumieron el compromiso en una
nueva alianza mundial para reducir la pobreza extrema y se establecié una serie de
ocho objetivos (ODM).

8. COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

+ Para AXUL® Escuela en Desarrollo humano, las donaciones o regalos de cualquier
especie, incluido fondos para proyectos filantropicos en los que participe deben ser
aprobados debida verificacion de su origen y legalidad.

v En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, todo contrato y de cualquier tipo,
suscritos por AXUL ® deberan seguir escrupulosamente las normas y procedimientos
en esta materia para evitar infringir los derechos legales establecidos e ir en contra
de Principios Eticos y valores Morales.

" AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a Contribuir al progreso
social, tecnolégico y econémico, generando bienestar y calidad de vida.

9. LA COMUNICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

v En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Emplear practicas engafiosas o
deshonestas es una violacion a nuestro Cédigo Etico y no sera tolerado y por ende
sancionado.

v/ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, no se compite en ningln campo de accion
y si fuera el caso no de forma fraudulenta.

v/ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano la publicidad utilizada siempre estara
vinculada a la verdad, sin mentir, honrando el propio servicio.

v/ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Ante las demandas o reclamaciones y
consecuencias de las acciones realizadas o de los resultados logrados se mostrara
el respeto, la atencion y las respuestas adecuadas.

+ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, El andlisis racional y reflexivo de las
circunstancias adversas de una situacion expresada por una Persona u Organizacion
y lo que la desencadenaron amerita una transmisién de una respuesta franca, ética,
rapida y comprometida y prioritaria.

10. RESPONSABILIDADES NACIONALES O INTERNACIONALES.

+ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, el principio superior sera el del mas
estricto cumplimiento con el ordenamiento juridico que le resulte de aplicacion vigente
en el modo tiempo y lugar donde sus servicios se den.

11. TERMINOS GENERALES.
v En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, somos una organizacion con
relaciones interinstitucionales externas e internas con un sélido compromiso Etico y con
fino horizonte de comportamiento Moral que obliga a ser autocuidados y observadores
criticos de nuestro actuar corporativo.
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12. PROTECCION Y PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

v En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Propendemos porque nuestros
Voluntarios o colaboradores, proveedores y organizaciones que se beneficien
brinden espacios de entornos laborales seguros y benéficos para ellos y su entorno
con la alta exigencia legal de responsabilidad que esto amerita.

v En AXUL® Escuela en Desarrollo Humano, establecemos todos los mecanismos
posibles para evitar los accidentes, lesiones y enfermedades laborales que estén
asociadas con nuestra actividad laboral a través del cumplimiento estricto de todas
las regulaciones, la formacion y la gestion preventiva de los riesgos laborales,
siempre partiendo de la formalidad que todo voluntario debe ser su mismo cuidador
principal desde el simple hecho de estar vinculado al sistema de seguridad social
de su Pais, aspecto claramente definido en:

DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARLADO

MODALIDAD: 1-Persona Matural
2-Persona luridica____ Formulario #
3-Organizacion/ Institucion Pablica o Privada

Documento anexo a este: )
COMPROMISO AXUL® DE SENTIR ETICO Y DE CONDUCTA MORAL, validado y
armonizado con firmas y huella digital del voluntario

+ EN AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se exigira de forma escrita que todos sus
participantes en cualquiera de sus Dominios o Dimensiones, presente evidencia
documental de que entienden y aceptan que todos sus actuar esta bajo su absoluta
responsabilidad y que si se presentan Menores de edad estaran bajo su absoluta
responsabilidad.(DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO)

13. SANCIONES POR LA INMORALIDAD PERSONAL O CORPORATIVA.

+ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se atenderan las denuncias internas o
externas a que haya lugar respetando el derecho a la legitima defensa de las
organizaciones 0 personas que incurran en un comportamientos indebidos.

« En AXUL® Escuela en Desarrollo humano se respeta la legislacion vigente en
donde se desarrolle o presenten las actividades propias del servicio, se acatara el estado
de derecho, la democracias y el respeto ante todo de la dignidad Humana.

14 . APROBACION, VIGENCIA Y REVISION DEL CODIGO

v En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, El Cédigo Etico ha sido aprobado
por el Comité Técnico de la organizacién y tiene una duracion indefinida, si bien, se
revisara y actualizara peridodicamente, teniendo en cuenta las aportaciones recibidas por
parte de los colaboradores o que las partes interesadas les pudieran transmitir, por las
lecciones aprendidas o las circunstancias de modo tiempo y lugar.

" AXUL® Escuela en Desarrollo humano da a conocer su documento COMPROMISO
AXUL® ETICO Y DE CONDUCTA MORAL aprobado y registrado y se pone a
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disposicion de cualquier persona interesada en la wel
http://axuldesarrollohumano.com/.

v EL COMPROMISO AXUL® ETICO Y DE CONDUCTA MORAL, no reemplaz:
ninguna norma existente de tipo empresarial, nacional o internacional, por lo que
debes seguir cualquier norma que se haya establecido legalmente en el lugar donde
se desarrolle su accion misional autorizada.

ANExXos:

. DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO.
. MAPA DE MACROPROCESOS.

. FORMATOS LISTADOS DE ASITENCIA.

. LOGO OFICIAL AUTORIZADO.

PROGRAMA OFICIAL

. LEMA OFICIAL.

. PAGINA WEB OFICIAL.

. UNIFORMES OFICIALES.

. AUTORIA DOCUMENTAL

© 0O ~NOUAWNE
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«INA VIDA TRANQUILA*

1, DECLARATORA LIBRE OE ROL PARTICIPATIV0 DE VOLUNTARIADO n A x U l

NIT. 901400524-2
DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO

MODALIDAD: 1-Persona Natural
Formulario #

2-Persona Juridica
3-Organizacion/ Institucién Publica o Privada

Por medio de la presente declaro mi absoluto conocimiento y aceptacion de las condiciones y nqrmas
existentes en cuanto a la prestacion de mis servicios TOTALMENTE VOLUNTARIOS como sean, Técnicos o
Profesionales o cualquier Ocupacién o Acompafiamiento en las estrategias para la empresa:

AXUL ESCUELA EN DESARROLLO HUMANO, NIT. 901400524-2.

uestas desde mis acciones de
ETICO Y DE CONDUCTA

Reconozco que he leido y comprendo los alcances y limitaciones exp
voluntariado presentes en el COMPROMISO AXUL" DE SENTIR

MORAL https://axuldesarrollohumano.com/.

AXUL", Es propietaria de

1- Con mi firma y huella digital en este documento reconozco que |a empresa »
de trabajos fruto de mi

todas las invenciones intelectuales o tecnoldgicas realizadas o resultados
participacién en algin proyecto o estrategia de la que YO voluntariamente participe.

2- Al aceptar el Ral de voluntario declaro estar en completo conocimiento en cuanto a que no se recibira
ningun reconocimiento de tipo econdmico ni material por lo tanto declaro que no tengo ninguna clase de
contratacién ni documental ni de palabra con la empresa AXUL" a no ser que exista un documento
legalmente acorde a la Ley perfeccionado por las partes que asi lo demuestre.

3- Al ser Voluntario activo y reconocido por Ia empresa AXUL". y donar mi tiempo de forma voluntaria
declaro conscientemente que: soy YO el responsable de mi propia Seguridad y Salud Laboral en el lugar
donde se realicen las acciones y que soy YO quien libremente decido desplazarme algun lugar donde se
determine que se vaya a presentar alguna actividad propia del servicio.

4- Es mi deber Personal, legal y auténomo a mantener siempre vigente, mi afiliacion como independiente a
los Servicios de Salud, Pensién y Riesgos laborales, con una entidad Prestadora de Servicios de esta
naturaleza legalmente reconocida y me obligo a mantener indemne a AXUL" de cualquier reclamacion
proveniente de Segundos o terceros actores que tengan como causa las actuaciones de mi voluntariado con
ocasion de la ejecucion de algun tipo de estrategia.

5- Declaro que ful informado que la participacion de menores de edad en las actividades que se desarrollan
y que YO presente o disponga, estan bajo mi absoluta responsabilidad sujeto al COMPROMISO AXUL"
DE SENTIR ETICO Y DE CONDUCTA MORAL

6- Declaro que fui informado y por lo tanto Autorizo con el presente instrumento a AXUL" para que haga
el uso y tratamiento de mis derechos de imagen o de menores de edad legalmente a mi cargo para
incluirlos sobre fotografias; procedimientos andlogos a |a fotografia; producciones Audiovisuales (Videos);
asi como de los Derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos de
propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen e incluye las imagenes de los menores
de edad que presento y estan a mi cargo legal y entiendo que eso no conlleva a ninguna forma contractual
o laboral con AXUL" y que estas imagenes no representan la imagen corporativa de AXUL" son solo
evidencia del desarrollo de las estrategias puntuales donde participa, toda fotografia antes de ser
publicada en las redes o pagina web y si asi lo desea la Persona u Organizacion participante sera consultada
para recibir la autorizacion por correo electronico oficial y si en algiin momento desea que la publicacion
sea eliminada puede solicitarlo al correo oficial y en un tiempo promedio de 15 dias habiles se realizara
dicha accidn sin excusa por parte de AXUL" Escuela de desarrollo humano.

7-Declaro que el MODO-TIEMPO Y LUGAR, de mis acciones de voluntariado las realizo desde mi libre y
auténoma decision de participar y en caso de recibir una presion externa o interna informare acorde 3 los
parametros establecidos por AXUL®,

ISenta Menores A edad €5
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Patria Potestad, establecido en el Cadigo Civil Colombian
scencia, AXUL

Atendiendo al ejercicio de la -
articulo 288, el articulo 24 del Decreto 2820 de 1974 y la Ley de Infancia y Adole

ESCUELA EN DESARROLLO HUMANO SAS. NIT:901400524-2. Solicita:
a) Identificacion de menores de edad que participan 0 pueda participar en algun evento 0
estrategia de forma voluntaria y bajo mi autorizacion y responsabilidad legal.
Bajo mi absoluta responsabilidad presento a los siguientes menores de edad.

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION [ PARENTfSCOﬁ

EDAD

2 |
o il BN

| —

cién Publica o Privada, la antenor

£n caso de Ser Persona Juridica u Organlzacidn/ Institu
torizo de la siguiente forma:

informacion de los Menores de edad las presento y au

Nota:
Autorizo que es este Documento firmado sea enviado a mi correo electronico desde el
vaxuldesarrollohumano.com / axuldesarroliohumano @gmail.com

correo corporativo: axul
con el cual quedara evidencia de la legalidad del mismo, para futuros aspeclos.

Correo electronico: sm_\_\&@é wia ( ’ com

o voluntario no es necesario presentar ningun tipo de renuncia ya que
iones son de caracter voluntario, libre y sin presiones.

se entiende que al Rol
todas las apreciaciones y participac

a que se desee instaurar debe hacerlo por escrito al correo:

Cualquier aspecto aclaratorio 0 quej
om/ a.xuldesnrrolIohunmno@q«mul com

axul@axuldesarrollohumano.(

Todo lo absolutamente expresado y expuesto en este formato esta intimamente
relacionado con el COMPROMISO AXUL" DE SENTIR ETICO Y DE CONDUCTA

como Documento integral con anexo a la Honra y la Buena Fe s

pbet Yosid Deanbovo £ qisibus

Nombre y Apellidos Cédula de ciudadania F

rm:'_l_/_blf_g_oﬂ wei: 31138009 | T~ ;

Autorizo de Manern provia, expresa e nequivoca a la AXULY NIT, 901400524-2, tratamento ;
¥ A dar

mmmwumumamdommm;wx
ann:ulo incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles deckwo que se me ha
advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, @ 0 cual maniflesto Mi SUloNzackin

SRS IR SRR S L ISR S . .} . N

i

DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO ]
e DWRPV | Dic 2020 ]

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS™ con semtiv Evico vy sdlida conducta Moral. ™

" H
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o

Ax U L MAPA DE MACRO PROCESOS
sUNA VIDA TRANQUILA: |~

ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO ‘
AXUL

!

UNA VIDA TRANQUILA

| [

APRENDETE > XUENATE > . UNETE

2. MAPA DE MACROPROCESOS

ACCIONES
FORMACION AMBIENTALES COOPERACION LOCALIZACION

-
| cMm

\\\\ |
\\\\ '

(@]

Metas

Reingenieria de la pagina- TUTATOR
Plataforma AXULFORMATIVO

Crear un curso AMBIENTAL

Crear 15 SERAXUL -Participante
VEZ MES (1) Capacitar comunidad
Proyectar espacio fisico.

PV R EHR

“UNA VI RANQUILA-

(2 302 237 0047

La propuesta “RETA”, a que los participantes de cualquier edad y contexto sean participes
de una formacién en COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA VIDA, con énfasis en
la constante participacion y compromiso de acciones para el cuidado del medio ambiente
alejada de los discursos prometedores y de muestras de estadisticas del dafio ambiental
gue no generan nada en lo absoluto, remplazando esa demagogia con intervencion directa
en donde verdaderamente se necesita con actores del presente y futuro de nuestra
sociedad.

En el DOMINIO APRENDETE, Mediante la DIMENSION AXULFORMATIVO encontraran
Médulos de formacion en la plataforma llamada PLATAFORMAXUL para fortalecer el
SABER.

PLATAFORMAXUL OFICIAL.

L-AXUL

UNA VIDA TRANQUILA-

$Olvidd su nombre de usuario o

| Nombre de usuario ‘
contrasena?

| Contrasefa ‘ Las 'Cookies' deben estar habilitadas en
su navegador @

¥ Recordar nombre de usuario

Algunos cursos permiten el acceso de
invitados

Entrar como invitado

En el DOMINIO XUENATE, Mediante la DIMENSION AXULAMBIENTAL, encontraran DOS
(2) estrategias donde se haran visibles las acciones que impactan al medio ambiente desde

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con sentir Etico y sélida conducta Moral.”

www.axuldesarrollohumano.com/
& 3022370047
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el SABER HACER Personal con los participantes SERAXUL y acciones comunitarias
denominadas COMUNIDAXUL.

En el DOMINIO UNETE, Mediante la DIMENSION AXULRED encontraran un espacio
donde el participante SERAXUL y los ALIADOSAXULES daran a conocer su participacion
desde aspectos Personales y Organizacionales.

En el DOMINIO LIDERATE, Mediante la DIMENSION CASAXUL encontraran un espacio
donde el participante SERAXUL y los ALIADOSAXULES tendran un espacio fisico de
encuentro de todos y para todos, donde se fortalecera UNA VIDA TRANQUILA mediante
estrategias dedicadas al SABER, SABER HACER y el SER.

AXUL presenta un modelo Pedagégico unico y original, donde los participantes se capacitan
y fortalecen su sentido de vida desde la reafirmacion de su PROYECTO DE VIDA, con
enfoque en COMPETENCIAS TRANSVERSALES, con alta benevolencia y cuidado de
nuestro Medio ambiente con acciones savias de pequefias practicas, que terminen en
conciencia colectiva honrada y benéfica.

Cada Participante u Organizacién recibiran un compromiso de capacitacion, Talleres,
Seminarios, Presenciales o Virtuales acompafando de actividades periodicas en la
PLATAFORMAXUL.

Los participantes SERAXUL tendran un espacio de seguimiento periodico de sus avances
en las diferentes dimensiones del desarrollo de su ciclo vital en MIVIDAXULDIGITAL

A mediano plazo se buscara tener el espacio fisico CASAXUL donde integraremos todos
los eventos de encuentro y formacién siempre con énfasis en” ”"Cultivamos “VIDAS
TRANQUILAS’ con sentir Etico y sélida conducta Moral.”

En sintesis el proyecto busca Formar seres humanos con capacidad de incrementar su
INTELIGENCIA NATURALISTA.

2. LISTA OFICIAL DE ASITENCIA

1
Ax CODIGO: RH-01 VERSION: 1
LISTADO DE ASISTENCIA
<UNA VIDA TRANQUILA= F.A.: 18022019 Pagina 1 de 1
EMAS A TRATAR:

REGISTRO Mo.

idos: O

FECHA: 00/00/2019

BJETIVO:

HORA: 12:00 a. m.

ROGRAMO: LUGAR" !

NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO EMAIL @ FIRMA

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con sentir Etico y sélida conducta Moral.”
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3. LOGO OFICIAL (o

USO SOLO CON AUTORIZACION OFICIAL

*UNA VIDA TRANQUILA-

L AXUL

*UNA VIDA TRANQUILA-

LAXUL

*UNA VIDA TRANQUILA-

- AXUL

0
Q

JNA VIDA TRANQUIL.

(© 302 237 0047

O Siguenos en nuesta pagina:

http://axuldesarrollohumanoeicomy,

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con sentir Etico y sélida conducta Moral.”
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L. PROGRAMA OFICIAL:

“UNA VIDA TRANQUILA ©

6.LEMA OFICIAL

” Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con
sentir Etico y sélida Conducta Moral. ©”

7. PAGINA WEB OFICIAL.

Ax APRENDETE ~ XUENATE ~UNETE  LIDERATE
LA Ay

ESCUELA EN DESARROLLO HUMANO RESPALDADO POR UN SOLIDO PROGRAMA LLAMADO

"UNA VIDA TRANOUILA"™

Fortalecida por cuatro Dominios claves especializados en competencias transversales, respaldadas por Dimensiones con ejes estratégicos, para el
mejoramiento; Personal, Social y Organizacional, potencializando el Desarrollo Humano Integral, orientadas por un calificado equipo humano en continuo
crecimiento profesional, social y medioambiental.

XUENATE  UNETE  LIDERATE

ESTRATEGIAS
I = meXul

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con sentir Etico y sélida conducta Moral.”
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APRENDETE UNETE LIDERATE

APRENDETE  XUENATE LIDERATE

APRENDETE XUENATE UNETE

AXUL

-UrA VIDA TRANG U
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www.axuldesarrollohumano.com/
& 3022370047

Email: axul@axuldesarrollohumano.com ©) axuldesarrollohumano/ 0 axuldesarrollohumano/|

14



15

S AXUL

*UNA VIDA TRANQUILA-

PORTAL DE CRECIMIENTO INTEGRAL

8. UNIFORME OFICIALES.

8. AUTORIA.

o AXUL DESARROLLO HUMANO. FECHA VERSION
COMPROMISO AXUL ETICO Y DE CONDUCTA MORAL 05/09/2020 1

AXUL DESARROLLO HUMANO. FECHA | VERSION
COMPROMISO AXUL ETICO Y DE CONDUCTA MORAL | 13-05-22 2
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V AUTOR CARGO FIRMA

JOSE ANTONIO PSICOLOGO

ESPECIALISTA
#1 GALVIS FORERO EN SST

JOSE ANTONIO PSICOLOGO

GALVIS FORERO | FFECELISTA

Mayo 13 2022 ye

JOSE ANTONIO PSICOLOGO

GALVIS FORERO | “STECElS™ | 1 A

septiembre 02 | /
2022 ¢/

Cuadernillo de trabajo propiedad de AXUL prohibida su copia o reproduccidn sin autorizacién acorde al cédigo ETICO anidado en la plataforma:
https://axuldesarrollohumano.com/ Ley 23 de 1982 “4 Cuadernillo de trabajo propiedad de AXUL prohibida su copia o reproduccién sin autorizaciéon

acorde al cédigo ETICO anidado en la plataforma: https://axuldesarrollohumano.com/ Ley 23 de 1982 “ARTICULO 2° Derechos de autor
RTICULO 2° Derechos de autor
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