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CÓMPROMISO AXUL®  

DE SENTIR ÉTICO Y DE CONDUCTA MORAL  
 

DOMINIOS RECTORES 
APRENDETE  XUEÑATE UNETE  LIDERATE 

 

“UNA VIDA TRANQUILA” ® 
 
El nacimiento de la filosofía AXUL®  fue y será siempre concebida desde  las bases de la 

Ética como fuente de reflexión para el bien y con el compromiso de siempre aplicarlo en el 

comportamiento Moral de sus actuaciones en los DOMINIOS   “APRENDETE,  XUEÑATE, 

UNETE, LIDERATE”  y con un compromiso de todo el universo de Personas voluntarios y 

Organizaciones aliadas que le conforman y le conformarán representado en su honrosa 

conducta y actuar; consigo Mismo, con los Demás con su elección Espiritual  y con la 

Naturaleza.     

 

“Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” ……. 
con sentir Ético y sólida conducta Moral.” 
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1. FINALIDAD: 
 
Cuando una persona u organización es aceptada para ser parte de la FAMILIAXUL, queda 

comprometido a honrar su actuar acorde a el COMPROMISO AXUL® ÉTICO Y DE 

CONDUCTA MORAL “UNA VIDA TRANQUILA®”, El cual estará publicado en el sitio oficial 

web. http://axuldesarrollohumano.com/. 
Ser ético, compete al sentir de todos los que conformarán la FAMILIAXUL®, sin excepción, 

en cualquier contexto donde tengan la oportunidad de actuar y a todos los niveles de la 

organización: 

Engloba todas las actividades, 

✔ La investigación, descubrimientos y su aplicación.  

✔ El diseño las estrategias y su impacto social  

✔ El Banco humano de tiempo Directo  o Voluntariado.   

✔ La administración interna y externa organizacional.  

✔ El impacto y compromiso  con el medio ambiente.   

✔ La comunicación interna, externa y los canales de comunicación. 

✔ Las relaciones públicas y privadas en el ámbito Público, estatal o privado. 

 

2. TALENTO AMIGO HUMANO Y ORGANIZACIONAL VOLUNTARIO.  

Personas u organizaciones seleccionadas para acompañar el desarrollo de una Dimensión, 

Dominio, Programas, Proyectos o Estrategias después de un completo análisis de sus 

capacidades y compromisos rectores, por ende:  

EL ALIADOAXUL® acepta que su participación en AXUL® Está regida por las condiciones 
expuestas en: la DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE 
VOLUNTARIADO, la cual a conformidad lee y firma como proceso de aceptación de su ROL 
donde se  exponen sus compromisos y deberes al igual que sus límites y alcances 
Misionales.  
 

✔ El ALIADOAXUL®   es la representación viva de la filosofía AXUL®. 

✔ El ALIADOAXUL®   es la representación viva de la marca AXUL® 

✔ El ALIADOAXUL® conoce  y honra sus Deberes y Obligaciones personales y 

organizacionales descritos en este manual de comportamiento. 

✔  El ALIADOAXUL® comprende y acepta que la infracción de cualquier norma Ética y 

de comportamiento moral es y será sancionada acorde a las normas internas de la 

organización y por las normas Nacionales o Supranacionales que existan en el contexto 

de desarrollo de su actuar.  

✔ ALIADOAXUL® acepta que no hay ninguna confusión o contrariedad entre sus 

intereses personales u opiniones y los de la organización.  

✔ El ALIADOAXUL® comprende que cualquier representación de la organización uso 

de sus canales, redes o correos electrónicos, debe ser autorizada por la alta gerencia y 
siempre por documento escrito físico o digital, de lo contrario su actuar no tendrá el 
respaldo legal institucional.  

✔ El ALIADOAXUL® se compromete a respetar y apoyar a las marcas o personas que 

hacen parte de la organización como auspiciadores.   

✔ ALIADOAXUL® es ejemplar en su actuar social y cultural.  

✔ ALIADOAXUL® acepta que la información de cualquier índole a la que tienen acceso 

debe ser considerada de alta confidencial y únicamente podrá ser usada para la finalidad 
para la que fue obtenida, teniendo particular cuidado con los Datos personales sensibles. 
que se nos confían, acorde a lo dispuesto en la  Ley 1581 de 2012 o Norma del lugar donde 
estén brindado su servicio.  

http://axuldesarrollohumano.com/
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3. EL RESPETO Y PROTECCIÓN DE DATOS SENSIBLES.  

La alta Gerencia de AXUL® Escuela en Desarrollo humano, establece un compromiso real 

y concreto con este sensible tema, expresado así:  

 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo Humano, se compromete a respetar la confidencialidad 

de la información personal de sus Participantes, incluidos sus Aliadoaxules®, 

Clientesaxules, Sociosaxules, Proveedoresaxules y especialmente de los Seraxul o 

Beneficiarios de los Programas, Proyectos o Estrategias.  

✔ La alta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a asegurarse 

de que las personas de las que recopilamos datos estén enteradas del tipo de información 
que estamos captando, para qué se va a utilizar y cómo pueden ponerse en contacto con la 
organización si tienen dudas.  

✔   La alta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a Asegurarse 

totalmente de que las terceras partes en las que deleguemos la información o que utilicen 

los datos recopilados cumplan con estos principios de protección y tratamiento de datos. 

✔ La alta gerencia AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a la 

protección total de los datos de Personas u organizaciones que hacen parte directa o 

indirecta de sus procesos. 

 

4 LA PROTECCIÓN A LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y SU DESARROLLOS 

TECNOLÓGICOS.  

 

✓ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, es la propietaria del Dominio   

       https://axuldesarrollohumano.com/ y todos los contenidos que ella contenga al  

       Igual que sus redes Sociales adscritas.   

✔    AXUL® Escuela en Desarrollo humano, es titular de la propiedad y de los derechos 

de uso y explotación de los Programas y sistemas informáticos, equipos, manuales, 

vídeos, proyectos, estudios, informes y demás obras y derechos creados, desarrollados, 

perfeccionados o utilizados por sus colaboradores voluntarios, en el marco de su actividad 

acorde a la normativa legal con el Articulo 539 del código de Comercio así como los 

artículos 20 y concordantes de la LEY 23 DE 1982.  

✔   AXUL® Escuela en Desarrollo humano, no se permite el uso de los equipos para 

utilizar programas o aplicaciones informáticas cuyo uso sea ilegal, que pueda dañar la 

imagen de o su reputación, o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u 

ofensivos. 

✔   AXUL® Escuela en Desarrollo humano, vela por que sus colaboradores usen 

software licenciado y patentes de terceros, marcas o signos distintivos de otras empresas 

con su consentimiento expreso en Documento oficial firmado. 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, informa que la utilización de las herramientas 

de correo electrónico e internet, debe ser el adecuado según el desarrollo del puesto de 

las funciones asociadas y autorizadas.  

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano No permite el uso de su imagen corporativa, 

logo, página web, contenidos propios o sus creaciones forma abusiva en beneficio propio, 

ni para actuaciones que pudieran afectar a la imagen de la  organización su violación será 

sancionada. 

✔   AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a que toda la información 

contenida en soportes físicos o en soporte informático, es parte del conocimiento y valor 

de la Empresa y por lo tanto de su propiedad. Así su manipulación siempre debe contar 

con la autorización escrita de la alta dirección. 

5 PARTICIPACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD. 
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En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, No está permitido Discriminar, acosar o intimidar 

a nadie basándonos en: sexo, discapacidad, estado civil o situación familiar, orientación 

sexual, edad, opiniones políticas y filosóficas, creencias religiosas, actividad sindical, origen 

étnico, social, cultural, nacional o internacional. 

Aplica, al Banco de tiempo Directo También a los Voluntariosaxules , Aliadosaxules o 

Seraxul en el marco de sus relaciones einteracciones ,sino también a aspectos como 

oportunidades de aprendizaje, la promoción laboral, el trabajo continuo y las condiciones 

laborales en general, así como a las relaciones con los proveedores, clientes, 

socios comerciales y terceros en cualquier dónde se acceda a nuestros servicios o 

estrategias. 

6 RELACIONES COMERCIALES. 

 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Respeta el derecho de que tiene las personas 

que participan en sus Estrategias de forma: Voluntarios o cualquier forma de adhesión  a 

participar como individuos en los proceso político, religioso o socio-culturales; siempre y 

cuando dejen claro que con ello no representan a AXUL® a excepción cuando la alta 

gerencia lo determine de forma oficial escrita. 

✔ AXUL®, se reserva a su estudio de factibilidad colaborativa o solicitar apoyo a 

partidos políticos, figuras políticas o instituciones que guarden relación con los anteriores, 

solo puede ser autorizado por la alta gerencia de forma oficial escrita. 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, destacamos la necesidad de abstenerse de 

cualquier forma de soborno de autoridades o de funcionarios públicos 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se involucrará en los asuntos políticos del 

país para apoyar acciones de cambio y crecimiento social y protección al medio ambiente,  

solo con autorización escrita de la alta gerencia de manera oficial.  

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, no nos abstenemos de realizar cualquier tipo 

de comentario de naturaleza política, haciendo salvedad de la posibilidad de análisis 

realizados y solo por representantes corporativos autorizados. 

 

7. RESPONSABILIDAD TOTAL MEDIO AMBIENTAL. 

 

✔     AXUL® para y en “TODOS” sus procesos evocan con fina ternura pero con 

fortaleza él  sensibilizar a sus participantes, sin importar edad género, condición, adhesión 

política religiosa o cultural  en relación al cuidado y honra a nuestro planetaxul mediante 

su sentir Ético y comportamiento Moral, cuyo objetivo es impregnar esa sensibilidad 

medioambiental con acciones de pequeñas ideas de revoluciones medioambientales con 

inteligencia Emocional- Naturalista. 

✔     AXUL® Escuela en Desarrollo humano, brinda acciones pedagógicas que 

mediante material físico y virtual diseñado por un grupo de voluntarios expertos para 

generará nutrir y acompañar el conocimiento puntual y oportuno a las personas 

comunidades u organizaciones y especialmente en el sistema Escolar de la República de 

Colombia y con segura proyección mundial a mediano plazo. 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, hace parte de todas las campañas e 

iniciativas que promuevan acciones en la protección del medio ambiente, siempre y cuando 

sus actuaciones estén basadas en el Buen Gobierno Ético que precede a las 

Organizaciones que nutren los objetivos por un mundo mejor . 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a motivar a todas las 

personas y comunidades a hacer parte del reto de Proteger y Salvar a nuestro planeta con 

estrategias de COMUNIDAXUL, SERAXUL, ALIADOAXUL, PROVEDORESAXUL. 
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✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a la conservación de los 

ecosistemas montañosos, incluida su diversidad biológica, con el fin de mejorar su 

capacidad de reservas naturales de nuestro planetaxul. 

✔   AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se intenta minimizar el impacto medio 

ambiental. Nuestro objetivo es comunicar abiertamente nuestros logros en este campo, así 

como nuestros Retos, Metas en todos nuestros Dominios y Dimensiones.  

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, todos nuestros procesos cumplen con las 

dinámicas de respeto y cuidado a la Biodiversidad de Nuestro Planetaxul y a la Salud y 

Seguridad en el trabajo de sus AliadosAXULES y SerAXUL. 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, alinea su actuar hacia el cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio donde los Países asumieron el compromiso en una 

nueva alianza mundial para reducir la pobreza extrema y se estableció una serie de 

ocho objetivos (ODM). 

8. COOPERACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA. 

✔ Para AXUL® Escuela en Desarrollo humano, las donaciones o regalos de cualquier 

especie, incluido fondos para proyectos filantrópicos en los que participe deben ser 

aprobados debida verificación de su origen y legalidad.  

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, todo contrato y de cualquier tipo, 

suscritos por AXUL® deberán seguir escrupulosamente las normas y procedimientos 

en esta materia para evitar infringir los derechos legales establecidos e ir en contra 

de Principios Éticos y valores Morales. 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se compromete a Contribuir al progreso 

social, tecnológico y económico, generando bienestar y calidad de vida.  
 

9. LA COMUNICACIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS. 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Emplear prácticas engañosas o 

deshonestas es una violación a nuestro Código Ético y no será tolerado y por ende 

sancionado. 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, no se compite en ningún campo de acción 

y si fuera el caso no de forma fraudulenta.   

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano la publicidad utilizada siempre estará 

vinculada a la verdad, sin mentir, honrando el propio servicio. 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Ante las demandas o reclamaciones y 

consecuencias de las acciones realizadas o de los resultados logrados se mostrará 

el respeto, la atención y las respuestas adecuadas.  

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, El análisis racional y reflexivo de las 

circunstancias adversas de una situación expresada por una Persona u Organización 

y lo que la desencadenaron amerita una transmisión de una respuesta franca, ética, 

rápida y comprometida y prioritaria. 

10. RESPONSABILIDADES NACIONALES O INTERNACIONALES. 

 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, el principio superior será el del más 

estricto cumplimiento con el ordenamiento jurídico que le resulte de aplicación vigente 

en el modo tiempo y lugar donde sus servicios se den. 

11.  TERMINOS GENERALES.  

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, somos una organización con 

relaciones interinstitucionales externas e internas con un sólido compromiso Ético y con 

fino horizonte de comportamiento Moral que obliga a ser autocuidados y observadores 

críticos de nuestro actuar corporativo.   
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12. PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, Propendemos porque nuestros 

Voluntarios o colaboradores, proveedores y organizaciones que se beneficien 

brinden espacios de entornos laborales seguros y benéficos para ellos y su entorno 

con la alta exigencia legal de responsabilidad que esto amerita. 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo Humano, establecemos todos los mecanismos 

posibles para evitar los accidentes, lesiones y enfermedades laborales que estén 

asociadas con nuestra actividad laboral a través del cumplimiento estricto de todas 

las regulaciones, la formación y la gestión preventiva de los riesgos laborales, 

siempre partiendo de la formalidad que todo voluntario debe ser su mismo cuidador 

principal desde el simple hecho de estar vinculado al sistema de seguridad social 

de su País, aspecto claramente definido en: 

 

 

 

 

 

 

Documento anexo a este: 
CÓMPROMISO AXUL® DE SENTIR ÉTICO Y DE CONDUCTA MORAL, validado y 
armonizado con firmas y huella digital del voluntario 

  
✔ EN AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se exigirá de forma escrita que todos sus 

participantes en cualquiera de sus Dominios o Dimensiones, presente evidencia 

documental de que entienden y aceptan que todos sus actuar está bajo su absoluta 

responsabilidad y que si se presentan Menores de edad estarán bajo su absoluta 

responsabilidad.( DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO)   

    13. SANCIONES POR LA INMORALIDAD PERSONAL O CORPORATIVA.   

✔    En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, se atenderán las denuncias internas o 

externas a que haya lugar respetando el derecho a la legítima defensa de las 

organizaciones o personas que incurran en un comportamientos indebidos. 

✔    En AXUL® Escuela en Desarrollo humano se respeta la legislación vigente en 

donde se desarrolle o presenten las actividades propias del servicio, se acatara el estado 

de derecho, la democracias y el respeto ante todo de la dignidad Humana. 

14 . APROBACIÓN, VIGENCIA Y REVISIÓN DEL CÓDIGO  

 

✔ En AXUL® Escuela en Desarrollo humano, El Código Ético ha sido aprobado 

por el Comité Técnico de la organización y tiene una duración indefinida, si bien, se 

revisará y actualizará periódicamente, teniendo en cuenta las aportaciones recibidas por 

parte de los colaboradores o que las partes interesadas les pudieran transmitir, por las 

lecciones aprendidas o las circunstancias de modo tiempo y lugar. 

 

✔ AXUL® Escuela en Desarrollo humano da a conocer su documento CÓMPROMISO 

AXUL®  ÉTICO Y DE CONDUCTA MORAL  aprobado y registrado y se pone a 
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disposición de cualquier persona interesada en la web 
http://axuldesarrollohumano.com/. 
 

✔ EL CÓMPROMISO AXUL® ÉTICO Y DE CONDUCTA MORAL, no reemplaza 

ninguna norma existente de tipo empresarial, nacional o internacional, por lo que 

debes seguir cualquier norma que se haya establecido legalmente en el lugar donde 

se desarrolle su acción misional autorizada.  

 

Anexos: 

1. DECLARATORIA LIBRE DE ROL PARTICIPATIVO DE VOLUNTARIADO. 
2. MAPA DE MACROPROCESOS. 

3. FORMATOS LISTADOS DE ASITENCIA. 

4. LOGO OFICIAL AUTORIZADO. 

5. PROGRAMA OFICIAL 

6. LEMA OFICIAL. 

7. PAGINA WEB OFICIAL. 

8. UNIFORMES  OFICIALES. 

9. AUTORIA DOCUMENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

http://axuldesarrollohumano.com/
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La propuesta “RETA”, a que los participantes de cualquier edad y contexto sean partícipes 

de una formación en COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA VIDA, con énfasis en 

la constante participación y compromiso de acciones para el cuidado del medio ambiente 

alejada de los discursos prometedores y de muestras de estadísticas del daño ambiental 

que no generan nada en lo absoluto, remplazando esa demagogia con intervención directa 

en donde verdaderamente se necesita con actores del presente y futuro de nuestra 

sociedad. 

En el DOMINIO APRÉNDETE, Mediante la DIMENSION AXULFORMATIVO encontraran 

Módulos de formación en la plataforma llamada PLATAFORMAXUL para fortalecer el 

SABER. 

PLATAFORMAXUL OFICIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el DOMINIO XUEÑATE, Mediante la DIMENSION AXULAMBIENTAL, encontraran DOS 

(2) estrategias donde se harán visibles las acciones que impactan al medio ambiente desde 
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el SABER HACER Personal con los participantes SERAXUL y acciones comunitarias 

denominadas COMUNIDAXUL. 

En el DOMINIO UNETE, Mediante la DIMENSION AXULRED encontraran un espacio 

donde el participante SERAXUL y los ALIADOSAXULES darán a conocer su participación 

desde aspectos Personales y Organizacionales. 

En el DOMINIO LIDERATE, Mediante la DIMENSION CASAXUL encontraran un espacio 

donde el participante SERAXUL y los ALIADOSAXULES tendrán un espacio físico de 

encuentro de todos y para todos, donde se fortalecerá UNA VIDA TRANQUILA mediante 

estrategias dedicadas al SABER, SABER HACER y el SER. 

AXUL presenta un modelo Pedagógico único y original, donde los participantes se capacitan 

y fortalecen su sentido de vida desde la reafirmación de su PROYECTO DE VIDA, con 

enfoque en COMPETENCIAS TRANSVERSALES, con alta benevolencia y cuidado de 

nuestro Medio ambiente con acciones savias de pequeñas prácticas, que terminen en 

conciencia colectiva honrada y benéfica. 

Cada Participante u Organización recibirán un compromiso de capacitación, Talleres, 

Seminarios, Presenciales o Virtuales acompañando de actividades periódicas en la 

PLATAFORMAXUL. 

Los participantes SERAXUL tendrán un espacio de seguimiento periódico de sus avances 

en las diferentes dimensiones del desarrollo de su ciclo vital en MIVIDAXULDIGITAL 

A mediano plazo se buscara tener el espacio físico CASAXUL donde integraremos todos 

los eventos de encuentro y formación siempre con énfasis en” ”Cultivamos “VIDAS 

TRANQUILAS” con sentir Ético y sólida conducta Moral.” 

En síntesis el proyecto busca Formar seres humanos con capacidad de incrementar su 

INTELIGENCIA NATURALISTA. 
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3. LOGO OFICIAL 
USO SOLO CON AUTORIZACION OFICIAL 
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                                                    “UNA VIDA TRANQUILA ® 

 
 

” Cultivamos “VIDAS TRANQUILAS” con  

sentir Ético y sólida  Conducta Moral. ®” 
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